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PROCESSO SELETIVO-22 ETAPA PARA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA (TRV)
EDITAL N° 05/2014 - TRV/UFPI

O Reitor da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o que
estabelece o art. 150, da Resolucdo n°® 177/12-CEPEX, de 05.11.2012, considerando o Edital n°® 05/2014-
PREG/UFPI, de 10.01.2014, e levando-se em conta o resultado divulgado pelo Edital n°® 11/2014-
PREG/UFPI, de 17.02.2014, bem como o resultado da interposicdo de recursos, conforme Edital n°
15/2014-PREG/UFPI, de 26.02.2014, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo — 22 etapa para
preenchimento de até 09 (nove) vagas em cursos de graduacéo, para ingresso no periodo letivo 2014.1,
independentemente do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), na modalidade Transferéncia Voluntaria
(TRV).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo-22 etapa, na modalidade Transferéncia Voluntaria (TRV), sera realizado pela
Coordenadoria Permanente de Sele¢cdo (COPESE), vinculada a Reitoria da UFPI.

1.2 A realizacao do Processo Seletivo-22 etapa objetiva o preenchimento de até 09 (nove) vagas através
de Transferéncia Voluntaria (TRV), previsto no inciso |, do artigo 95, do Regimento Geral da UFPI.

1.3 A transferéncia voluntéaria é o ato decorrente da transferéncia, para a UFPI, do vinculo que o aluno de
curso de graduagdo mantém com a instituicdo de origem nacional, mediante ocupacdo de vaga(s)
especifica(s) e aprovacdo em Processo Seletivo préprio.

1.4 A transferéncia voluntaria dar-se-4 do curso/modalidade/habilitacdo, ao qual o aluno encontra-se
vinculado na instituicdo de origem, para o mesmo curso/modalidade/habilitacdo na UFPI.

1.5 Define-se por instituicdo de origem aquela a qual o aluno encontra-se regularmente vinculado no
momento da solicitacéo.

2. DAS VAGAS
2.1 A quantidade de vagas potenciais existentes, para 0 Processo Seletivo-22 etapa, na modalidade
Transferéncia Voluntaria (TRV) para a UFPI, para os cursos com candidatos selecionados na primeira

etapa, encontra-se no quadro Unico abaixo.

QUADRO UNICO - VAGAS POR CURSO DE GRADUAGAO DA UFP1/2014.1
(MODALIDADE PRESENCIAL) — 09 VAGAS

CAMPUS “MINISTRO PETRONIO PORTELLA” (CMPP)/TERESINA —PI

CODIGO DO
CURSO CENTRO DE ENSINO VAGA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS (CCHL)
491 BACHARELADO EM DIREITO — Turno DIURNO 02
494 LICENCIATURA EM HISTORIA — Turno NOTURNO 02
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)

486 BACHARELADO EM ENFERMAGEM — Turno DIURNO 01

TOTAL 05

CAMPUS UNIVERSITARIO “DOUTOR AMILCAR FERREIRA SOBRAL ” (CAFS)/FLORIANO — PI

CODIGO DO

CURSO CENTRO DE ENSINO VAGA
116640 BACHARELADO EM ADMINISTRACAO — Turno DIURNO 02
TOTAL 02

CAMPUS UNIVERSITARIO “SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS” (CSHNB)/PICOS — PI

CODIGO DO

CURSO CENTRO DE ENSINO VAGA
33221 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — Turno DIURNO 02
TOTAL 02




2.2

2.3

Para definicdo da quantidade de vagas disponiveis para o Processo Seletivo - 22 Etapa, apresentada
no quadro Unico do subitem 2.1, deste Edital, levou-se em consideracéo o resultado da primeira etapa
do Processo Seletivo na modalidade de Transferéncia Voluntaria (TRV) para a UFPI, divulgado pelo
Edital n°® 11/2014-PREG/UFPI, de 17.02.2014, assim como o resultado da interposicdo de recursos
junto a Camara de Ensino de Graduacéo, conforme o Edital n° 15/2014-PREG/UFPI, de 26.02.2014,
e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UFPI.

A disponibilidade de vagas na modalidade Transferéncia Voluntaria (TRV) para a UFPI, previstas
neste Edital, ndo implica, necessariamente, no seu preenchimento.

3. DO PROCESSO SELETIVO - 22 ETAPA

3.1

3.2

Somente podera participar do Processo Seletivo - 22 Etapa o candidato habilitado no Processo

Seletivo- 12 Etapa que:

a) atender aos requisitos e a documentacdo estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.1.1 do Edital n°
05/2013-PREG/UFPI, de 10.01.2014, mediante verificacdo pela Diretoria de Administracdo
Académica (DAA/PREG);

b) tiver o seu nome divulgado no resultado do Processo Seletivo-12 etapa, modalidade de
Transferéncia Voluntaria (TRV), pelo Edital n°® 11/2014-PREG/UFPI, de 17.02.2014, como
candidato habilitado, mediante deferimento de sua solicitacdo na triagem documental, realizada
conforme explicitado no subitem 3.1, alinea “a”, deste Edital; ou

c) ter a sua solicitagdo da interposicdo de recursos deferida junto a Camara de Ensino de
Graduacéo, conforme resultado divulgado pelo Edital n°® 15/2014-PREG/UFPI, de 26.02.2014, ou
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX) da UFPI.

O Processo Seletivo-22 etapa para Transferéncia Voluntaria (TRV) sera realizado mediante prova

escrita de conhecimentos sobre disciplinas abrangendo os 04 (quatro) primeiros blocos ou periodos

do curso pretendido pelo candidato, elaborada por professores lotados nos respectivos
departamentos.

4. DA CONVOCACAO PARA O PROCESSO SELETIVO-22 ETAPA

4.1

4.2

4.3

4.4

A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG) convocara os candidatos habilitados para participar
do Processo Seletivo -22 Etapa, informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova escrita
de conhecimentos, por meio do endereco eletrdnico da UFPI (www.ufpi.br) e/ou de outros meios que
julgar adequados, no dia 19/03/2014, conforme consta no Cronograma de Execucdo do Processo

Seletivo - 22 Etapa, Anexo Il deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participard do Processo Seletivo - 22 Etapa em

igualdade de condi¢Bes a outro candidato, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e

aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacéo da prova e a pontuagdo minima exigida.

Ao participar deste Processo Seletivo, na condicdo de portador de necessidades especiais, 0

candidato devera informar, até as 17h30min do dia 21/03/2014, impreterivelmente, & Coordenadoria

Permanente de Selecdo (COPESE), Campus Universitario Ministro Petrdnio Portella, Bairro Ininga,

CEP: 64049-550, Teresina-Pl, bem como entregar pessoalmente ou encaminhar via SEDEX, os

seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180 (cento e
oitenta) dias, considerando-se como limite a data de inscricdo neste Processo Seletivo-22 etapa,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento, em formuléario préprio, cujo modelo estara disponivel na COPESE, indicando o tipo
de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o caso, com a devida solicitacdo
do acompanhamento para realizar a prova com ledor ou a confec¢do da prova ampliada (para
cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area da deficiéncia, para o
candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢cdes da

UFPI/COPESE.

4.4.1 O ndo cumprimento do subitem 4.3, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacao
do Processo Seletivo - 22 etapa da confec¢cédo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da
disponibilizacdo de ledor e da concesséo de tempo adicional.

4.4.2 As solicitagBes ap6s o prazo estabelecido no subitem 4.3 deste Edital serdo indeferidas.
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4.5

4.6

4.7

4.4.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo-22 etapa e nao
serd devolvido.

A critério do candidato, o laudo médico e o requerimento citados no subitem 4.3, alineas “a” e “b”,

respectivamente, deste Edital, poderdo, ainda, ser entregues por terceiro, até a data estabelecida no

subitem 4.3 deste Edital, em dias Gteis, no horario das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as

17h30min, na UFPI/COPESE, Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, bairro Ininga,

Teresina-Pl.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo informar esta condicdo a COPESE nao

poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua situacéao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a prova escrita de conhecimentos devera

solicitar a COPESE uma sala especial até 03 (trés) dias antes da realizagdo do Processo Seletivo-22

etapa. No dia da prova, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada e sera

responsavel pela crianca.

4.7.1 N&o haverad compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo da prova.

5. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

51

5.2

53

A prova escrita de conhecimentos constard de 30 (trinta) questfes de multipla escolha sobre
conteddos de disciplinas abrangendo os 04 (quatro) primeiros blocos ou periodos do curso de
graduacéo da UFPI pretendido pelo candidato, valendo 01 (um) ponto cada questao.

As questbes da prova escrita de conhecimentos terdo 05 (cinco) alternativas de respostas, do tipo
multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

O contetdo programético das disciplinas de cada curso de graduagdo da UFPI, objeto das questbes
da prova escrita de conhecimentos, esta especificado no Contelldo Programatico, Anexo | deste
Edital.

6. DA REALIZACAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A prova escrita de conhecimentos serd realizada na sala 262, do Bloco 9 (Ciéncias da Computacéo),
da Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portella, bairro Ininga, Teresina-Pl, no
dia 26/03/2014, com trés horas de duracao, iniciando-se as 9h e encerando-se as 12h, j& incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

O candidato devera chegar ao local onde realizara a prova escrita de conhecimentos com 60 minutos

de antecedéncia. O portdo ou porta do local de aplicagdo da prova sera fechado, pontualmente, as

9h, observado o horario local, ndo sendo permitida a entrada de candidato apés esta hora, em
hip6tese alguma.

O candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo da prova munido do documento original de

identidade.

6.3.1 Serdo aceitos como documento de identificacdo original aqueles que tenham fé publica,
expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas
Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, a
Carteira Nacional de Habilitagao—CNH (modelo novo, dentro do prazo de validade), e as
Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por forca de Lei Federal, séo
consideradas documentos de identidade.

Sem o documento original de identificagdo, o candidato ndo fara a prova de conhecimentos do

Processo Seletivo-22 etapa.

6.4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

Sera exigida identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao

digital em formulario préprio, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

S6 é permitido ao candidato manter consigo, durante a prova, 0s seguintes materiais: caneta, lapis,

borracha, documento de identificacdo, caderno de questbes (prova escrita de conhecimentos) e

cartdo-resposta. Se o candidato levar outros objetos, tais como telefone celular, reldgio, calculadora,

etc, serdo recolhidos e acondicionados em saco plastico apropriado.

6.6.1 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova escrita de conhecimentos, nem por danos
neles causados.

Para assinalar o cartdo-resposta, documento definitivo para efeito de avaliacdo da prova escrita, 0

candidato devera usar caneta esferografica com tinta de cor preta ou azul-escuro, escrita grossa.



6.7.1 O preenchimento do cartdo-resposta, em desacordo com o especificado acima, implica na
possibilidade do ndo reconhecimento da marcacao pela leitora digital, prejudicando a pontuacdo. Esta
ocorréncia é de inteira responsabilidade do candidato.

6.7.2 Na correcdo do cartdo-resposta, sera atribuido zero as questfes que nado forem assinaladas,
que contemplem mais de uma resposta ou que contenham rasuras.

6.8 Durante a realizacéo da prova escrita de conhecimentos, ndo serdo permitidas consultas a qualquer
tipo de material impresso ou virtual, bem como o uso de calculadoras, de telefones celulares e de
outros recursos eletrdnicos.

6.9 E expressamente proibido ao candidato portar, no local de aplicagédo de prova, quaisquer aparelhos
de comunicagéo, de calculo e/ou de registro de dados, bem como usar boné, boina, chapéu, 6culos
escuros ou similares, sob pena de caracterizar tentativa de fraude, cuja consequéncia serd o
desligamento do candidato do Processo Seletivo-22 etapa e a aplicagdo das penalidades legais.
ressalvados os casos de expressa recomendacdo médica.

6.10 O candidato s6 podera se retirar em definitivo da sala de aplicacdo da prova transcorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova, apés assinar a Lista de Frequéncia, devolver o Caderno de
Questbdes (Prova Escrita de Conhecimentos) e o Cartdo-Resposta devidamente assinado.

6.11 O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do local de aplicacdo da prova, ndo podera
retornar para continuar a prova.

7. DOS RECURSOS

7.1 Em virtude da natureza do Processo Seletivo-22 etapa, ndo serd concedida revisdo de prova nem
recontagem de pontos.

7.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgacao do gabarito das questbes da
prova escrita de conhecimentos. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigido a
COPESE, e encaminhados através de formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE
(www.ufpi.br/copese) em 27/03/2014, conforme Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo - 22
Etapa-Anexo Il, deste Edital.

7.3 Na formulagdo dos recursos, cada questdo devera ser indicada, individualmente, e fundamentada
com o arrazoado do pleiteante.

7.3.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

7.4 Os recursos serdo analisados pela comissdo de elaboracdo da prova, que decidird sobre o
acolhimento dos recursos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. A decisdo final da comissao
serd soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em
ambito administrativo.

7.5 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo determinado no Cronograma de
Execucéo do Processo Seletivo - 22 Etapa — Anexo I, deste Edital.

7.6 Na prova escrita de conhecimentos, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao seja
o0 especificado no subitem 7.2, deste Edital.

7.8 A COPESE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

7.9 N&o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado do Processo Seletivo - 22 etapa.

8. DAS MEDIDAS DE DESEMPENHO E DOS CRITERIOS DE CORTE

8.1 O desempenho do candidato sera avaliado através do escore bruto, ou seja, pelo nimero de pontos
obtidos na prova escrita de conhecimentos.
8.2 Nao serd classificado no Processo Seletivo - 22 etapa, o candidato que incorrer em qualquer um dos
critérios de corte seguintes:
1°) faltar & prova escrita de conhecimentos;
2°) n&o obtiver, na prova escrita de conhecimentos, pontuagéo (escore bruto) igual ou maior a 60%
(sessenta por cento) do valor total da prova.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO
9.1 A classificacdo dos candidatos no Processo Seletivo-22 etapa sera feita com base, exclusivamente,
nos valores dos Escores Brutos da prova do candidato.

9.2 Sera classificado no Processo Seletivo-22 etapa, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova escrita de conhecimentos, possibilitando o ingresso de

4
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estudantes de nivel compativel ao exigido pelos cursos de graduagcdo da UFPI, em cumprimento ao
Art. 148, da Resolucéo n® 177/12-CEPEX, de 05.11.2012.

9.3 Havendo empate entre candidatos, serdo adotados o0s seguintes critérios de desempate, para
preenchimento das vagas, por ordem de prioridade:

I)  maior nota do curso no ENADE, no ultimo ciclo avaliativo do curso, independente do candidato
ter participado nesse ciclo;

II)  maior indice de rendimento académico;

IIl) maior carga horéria cursada;

IV) no maximo 01 (uma) reprovacao nas disciplinas cursadas;

V) candidato com maior idade.

9.4 O resultado do Processo Seletivo-22 etapa levara em conta a classificacdo dos candidatos na prova
escrita de conhecimentos.

9.5 A COPESE publicard o resultado do Processo Seletivo-22 etapa no sitio da UFPI/COPESE
(www.ufpi.br/copese), até o dia 31/03/2014, e encaminhara o referido resultado a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacédo (PREG), para fins de consolidagdo do processo de Transferéncia Voluntaria
(TRV).

10. DA MATRICULA

10.1 O candidato classificado no Processo Seletivo-22 etapa, obrigatoriamente, devera requerer o seu
cadastramento ou matricula institucional na UFPI e efetivar a sua matricula curricular no curso de
graduacdo para o qual foi selecionado, obedecendo a norma especifica ou convocacdo da
DAA/PREG e aos prazos estabelecidos no Calendario Universitario-2013.2 e 2014.1, aprovado pela
Resolugdo n°® 161/13-CEPEX, de 26.08.2013.

10.2E vedado o cadastramento ou matricula institucional concomitante em mais de um curso de
graduacéo na UFPI.

10.3Compete a DAA/PREG coordenar a tramitagdo, entre as instituicbes de ensino superior, da
documentacao pertinente a transferéncia voluntaria do candidato classificado no Processo Seletivo-22
etapa, de acordo com a legislagédo vigente.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1 Ao se inscrever no Processo Seletivo - 22 etapa, o candidato declara aceitacéo irrestrita das normas
estabelecidas neste Edital e nas disposi¢cdes complementares, caso sejam editadas pela COPESE.

11.2 A COPESE divulgard, se necessario, normas complementares as estabelecidas no presente Edital,
através de Nota Oficial veiculada no sitio www.ufpi.br/copese.

11.3 As disposicBes e instrugcbes contidas na Capa do Caderno de Questbes (Prova Escrita de
Conhecimentos) e no Cartdo-Resposta constituem normas que complementardo o presente Edital.
11.4 Ser& excluido do Processo Seletivo-22 etapa, em qualquer fase, o candidato que incorrer em alguma

das infragfes a seguir:

a) utilizar-se de meios ilicitos;

b) desrespeitar as normas deste Edital;

c) atentar contra a disciplina ou a boa ordem dos trabalhos nas dependéncias do local de aplicacéo
de prova;

d) usar de tratamento descortés e/ou proceder de maneira desrespeitosa com autoridades, membros
da COPESE, coordenador do local de aplicacdo de prova, fiscais e auxiliares administrativos
durante a realizagédo da prova escrita de conhecimentos do Processo Seletivo-22 etapa.

11.5 Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a publicacdo do resultado do Processo Seletivo-22 etapa
pela COPESE, os Cartbes-Respostas serdo incinerados.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor e pela Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo da UFPI,
juntamente com a COPESE.

11.7Este Edital entrard& em vigor na data de sua publicacdo no sitio da UFPI/COPESE
(www.ufpi.br/copese).

Teresina, 17 de marco de 2014.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor
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ANEXO |
EDITAL N° 05/2014 - TRV/UFPI
CONTEUDO PROGRAMATICO
CURSO: 491- BACHARELADO EM DIREITO =TURNO DIURNO

O DIREITO E OS CLASSICOS DA SOCIOLOGIA: Contextualizacdo- introducdo aos classicos- 0
universal e o particular e a trajetoria da sociologia juridica. Os classicos e a sociologia juridica- divisdo do
trabalho e o direito. Durkheim e a sociedade. Karl Mark e o direito como ideologia. Weber acdo social.
Malinowski e a teoria da obrigacdo. TENDENCIAS CONTEMPORANEAS DA SOCIANTROPOLOGIA
JURIDICA: Sociedade disciplinar, de controle e de risco- Foucault, Deleuze e Beck. Teoria Sistémica e
teoria de campo- Luhmann e Bourdieu. Teoria Discursiva do Direito- Habermas. APLICACAO DA
SOCIOLOGIA JURIDICA E SUA RELACAO COM A ANTROPOLOGIA JURIDICA: Estudo de caos.
Teoria Geral do direito. Teorias do direito numa perspectiva afirmativa do direito. Teorias da norma
juridica. Teoria do ordenamento juridico e teorias das fontes. Teorias do principio juridico- Direito como
integridade. Teoria sistémica. Teoria discursiva. Teoria da ponderacdo. Teorias do direito numa
perspectiva de critica ao dogmatismo juridico. Teoria critica- Marx. Teoria do Direito Achado na Rua.
Teoria do Direito Alternativo. Teoria do Pluralismo Juridico. Teoria do Surrealismo Juridico. Discusséao
sobre a Maioridade Penal. Por que estuda Direito, hoje. O conceito de Direito. Objeto e finalidade da
introducdo ao estudo do Direito. O Direito e as Ciéncias afins. A cientificidade do Direito. Jusnaturalismo
Positivismo Juridico. Teoria Pura do Direito. O outro lado da dogmatica juridica. Ensino Juridico. DIREITO
E OUTRO SISTEMAS NORMATIVOS: Natureza e Cultura. O mundo ético. Direito e Moral. DIREITO E
LINGUAGEM: Hermenéutica Filoso6fica. Hermenéutica Juridica e os métodos de interpretacdo. Sesséo 18-
Direitos Humanos. Sessao 19- Paradigmas do Direito Moderno. O Direito na obra de Machado de Assis.
Direito e Ideologia. FONTES DO DIREITO: Organizac¢do do Judiciario. Fontes do Direito: fontes materiais
e fontes formais. Sdmula vinculada. Andlise das sumulas vinculadas n.1le 13. Pluralismo Juridico e
Monismo Estatal. NORMA JURIDICA: Norma Juridica. Teoria Tridimensional do Direito. Revogacdo da
Norma Juridica. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Eficacia da Lei no Tempo e Eficicia da Lei no Espaco.
Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Historia, Direito e Antropologia. O Direito nas
sociedades primitivas. Direito Primitivo, de Racliffe-Brown. Invencao das tradi¢cdes. Direito e Sociedade no
Oriente Antigo: Mesopotamia. Direito e Sociedade no Oriente Antigo: Egito. O Direito Hebraico Antigo. A
instituicdo da familia em a Cidade Antiga. Direito Romano Classico: seus institutos e seus legados
juridicos. A natureza histérica da instituicdo do direito de propriedade. O Direito Romano e seu
ressurgimento no final da idade média. A institucionalizacdo da dogmatica juridico-candnica medieval.
Aspectos histéricos, politico legais da inquisicdo. Da desconstrucdo do modelo juridico inquisitorial.
Dimensdes do Direito na cultura islamica. O saber local: fatos e leis huma perspectiva comparativa. Da
“invasdo” da América aos sistemas penais de hoje: o discurso da “inferioridade” latino-americana. O Direito
nas missdes jesuiticas da América do Sul. O Direito no Brasil Colonial. Instituicbes, Retérica e o
Bacharelismo no Brasil. O escravo ante a Lei Civil e a LEI Penal no Império (1822-1871). Uma Introducéo
a Histérica Social e Politica do Processo. Brasil: de 1946 & Ditadura Militar. A redemocratizacdo e a
Constituicdo de 1988. Estado e Estado Moderno. Origens da Sociedade Politica. Democracia,
Republicanismo, Constitucionalismo, Federalismo, Judicializagdo da Politica. Sistemas de Governo.
Sistemas Eleitorais. Estado e Ordem Internacional. Hermenéutica Filoséfica. Hermenéutica Juridica.
Justica e Legalidade. Direito Penal. Principio da Legalidade dos Crimes e das Penas. Crime. Teoria do
Negdcio Juridico. Prescricdo e Decadéncia. Poder Constituinte. Supremacia da Constituicao. Historia das
Constituicbes Brasileiras. Sistemas de Governo. Direitos Fundamentais. Instrumentos de garantias de
Direitos. A Sobrevivéncia do Direito Romano. Histdria Interna e Externa do Direito Romano. Direito
Romano Antigo, Classico e Pos-Classico. O Campo do Direito Romano.

CURSO: 494-LICENCIATURA EM HISTORIA-TURNO NOTURNO

PRINCIPAIS CORRENTES TEORICO-METODOLOGICAS EM HISTORIA: Abordagens positivistas,
marxistas e da Escola dos Annales, Transformacdes recentes da Histéria: a construcao de objetos e a
volta dos sujeitos. HISTORIA E CIVILIZACAO NOS TOPICOS: O Instituto Histérico e Geogréfico
Brasileiro. Um roteiro para a historiografia: Como se deve escrever a historia do Brasil. A reinven¢éo da
historiografia brasileira: Euclides da Cunha, Capistrano de Abreu, José de Alcantara Machado. A
reinvencao da historiografia brasileira: Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Caio Prado Junior. A
historiografia brasileira universitaria (1970-1990). O MUNDO HELENICO: Economia e sociedade — a
cidade-estado antiga- Democracia ateniense. O mundo Romano- estrutura social- o Direito Romano- a
Reforma agraria em Roma Antiga. Poder e Saber- as revolugfes na antiguidade classica- o governo da
aristocracia- as cidade e a vida privada- helenismo e monarquia. AS NOCOES GERAIS DO PERIODO



MEDIEVAL E DE SEU SISTEMA DE PENSAMENTO: Demografia, Economista, Sociedade, Politica,
Religido, Cultura, Cotidiano. A transicdo do mundo feudal para 0 mundo moderno. O imaginario europeu
renascentista: Arte, Racionalismo e ciéncia. A expansdo maritima dos séculos XV e XVI: conquista da
América e as relacbes da Europa com a Africa e a Asia. O nascimento do capitalismo. Crise e
transformacéo do cristianismo ocidental. A civilizacdo dos costumes e a sociedade de corte. O Estado
absolutista e a sociedade de corte. A TRANSICAO DO MUNDO MODERNO PARA O MUNDO
CONTEMPORANEO: Revolucdo Industrial. Revolucdo Americana. Revolucdo Francesa. Andlise dos
principais movimentos econdmicos, politicos e culturais que contribuiram para a formacédo do mundo
contemporaneo. O SECULO 20: Historiografia, economia, politica, cultura e sociedade. A Belle Epoque e
a transicéo do século 19 para o século 20-1870/1914. Guerra e paz: o0 mundo fragmentagédo e os conflitos
contemporaneos. Regimes totalitarios. Socialismo, fascismo, nacionalismos. A CONSTRUCAO DA
AMERICA: Conquista e colonizacdo. Revolucdo Americana e movimentos de independéncia.
Nacionalismo, cultura e sociedade. A expansdo maritima europeia e o descobrimento do Brasil. A
exploracédo e colonizacdo e sua relagcdo com o0 meio ambiente com a sociedade colonial: vida, imaginario,
comportamento e transgressao. As invasfes francesas. A ocupacao holandesa em Pernambuco e
Maranh&o, os movimentos nativistas. A transmigracdo da familia real. A FORMACAO DO ESTADO
NACIONAL: (Emancipagdo politica e permanéncia da escraviddo). Acdo e reagcdo mondarquica
(1830/1850). Economia politica e sociedade (1850/1870). O sonho republicano e a Proclamacao da
Republica. As relagbes sdcio—politicos na Republica Velha. O movimento tenentista. Cultura e cidade na
bélle époque. O PIAUI NO CONTEXTO DO BRASIL COLONIAL: A ocupacéo do territério e os confrontos
com os indigenas. A colonizagdo e violéncia no sertdo. A economia do gado. A sociedade e as redes
familiares. As rela¢des sociais no escravismo. O Piaui na primeira metade do século XIX. As lutas pela
independéncia e o Império. A confederacdo do Equador. A balaiada. A constituicdo politica e
administrativa do Piaui na segunda metade do século XIX e século XX. As ideias de progresso e o0s
projetos de desenvolvimento do Estado. O aspecto cultural piauiense: literatura e historiografia.

CURSO: 486 - BACHARELADO EM ENFERMAGEM - TURNO DIURNO

SAUDE AMBIENTAL: Educagdo ambiental, cidadania e sustentabilidade. Problemas ambientais no Brasil
relacionado com a poluicdo da agua, do solo e do ar. Saude e ambiente, doencas emergentes e
reemergentes no Brasil. HISTORIA DA ENFERMAGEM: Histéria da enfermagem no Brasil e no Piaui. A
organizacéo da Enfermagem no Brasil e no estado do Piaui. SAUDE MENTAL: Rede de Atencéo a Saude
Mental. Assisténcia de enfermagem as psicopatologias. Psicofarmacologia. SEMIOLOGIA E
SEMIOTECNICA PARA ENFERMAGEM: Anamnese e exame fisico geral. Métodos propedéuticos:
inspecdo, palpacdo, percussdo e ausculta. Posicbes adequadas para exames. Sinais vitais:
Fundamentacéo cientifica, padrdes de normalidade, métodos de avaliacéo e técnicas de afericdo. Exame
fisico especifico e estudo dos diversos sinais e sintomas dos sistemas respiratério, cardiovascular,
geniturinario, musculoesquelético e gastrintestinal. PSICOLOGIA APLICADA E ENFERMAGEM: Teorias
e desenvolvimento da Personalidade. Estrutura da Personalidade. Mecanismo da Defesa do Ego. Estudo
das Fung®es Psiquicas. Relacionamento Terapéutico Enfermeiro-Paciente. Técnicas de Comunicacao e
Entrevista. Teorias Psicossociais do desenvolvimento. Problemas emocionais vivenciados pelos pacientes
internados. EPIDEMIOLOGIA: Processo saude-doencga. Epidemiologia descritiva. Medidas em Salde
Coletiva. Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Informacdes de salude como instrumento de geréncia.
Sistemas de informacdo. Estudos epidemioldgicos. METODOLOGIA DA ASSITENCIA DE
ENFERMAGEM: Principais teorias que embasam a assisténcia de enfermagem e a dindmica das acdes
sistematizadas da assisténcia, enfocando o diagnéstico de Enfermagem, as necessidades humanas
basicas na assisténcia integrada ao individuo, familia e comunidade. Processo de enfermagem e a
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem-SAE. FUNDAMENTACAO BASICA I: O cuidado de
enfermagem como acdo terapéutica na atencdo a saude individual nos niveis secundarios e terciarios.
Medidas de controle da infeccado. Hospital e seus recursos como locus do cuidar em enfermagem.
Procedimentos e técnicas basicas de Enfermagem.

CURSO: 116640- BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - TURNO DIURNO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DA COMUNICACAO: Introducdo. Editores de textos, planilhas
eletrbnicas e softwares de apresentagdo. Conceitos basicos dos Sistemas de informagfes gerenciais.
Tendéncias, componentes e papéis dos softwares de informacdo. Tecnologia da informac&o. Conceitos
desenvolvimentos e implicagbes gerenciais encontrados no hardware e no software. Redes de
TelecomunicagBes: protecdo de arquivos e segurangca em redes. Virus em computadores. Aplicacdes
comerciais: internet, intranets, extranets e outras tecnologias de informacéo utilizadas em empresas de e-
business como apoio aos negocios, ao comércio eletrénico e a tomada de decisdes gerenciais. Nogdes de
Bancos de Dados. Processo de desenvolvimento. Desenvolvimento e implementacdo de sistemas e
estratégias de e-business utilizado varias abordagens de desenvolvimento de aplicativos e planejamento



estratégico. Desafios gerenciais. Desafios das tecnologias e estratégicas de e-business incluindo a
administracdo globalizada da Tl e os desafios em termos de seguranca e de ética. MATEMATICA:
Numeros Reais (Natureza: operacfes e propriedades; inteiros: operacdes e propriedades Irracionais:
caracterizacdo; Reta real; Valor absoluto; Intervalos). Funcbes e Gréficos (Par ordenado e representacéo
gréfica; definicdo de funcdo e representacdo grafica: distancia entre dois pontos; Funcdo de 1° grau;
funcdo de 2° grau; funcdo modular; funcdo exponencial; funcdo logaritmica). Limites (Nocbes de
defini¢Bes; limites integrais; infinitos, no infinito, trigopnométricos, da funcéo exponencial e logaritmica e
exponencial fundamental). Continuidade (Nogdes e propriedades das fung¢des continuas). Diferenciacéo
(Definicdo derivados das fungdes elementares: técnicas de derivacdo; Regra da Cadeia; Derivada de
funcBes inversas; Derivadas sucessivas; Aplicacdes das derivadas). Antidiferenciacdo: Antiderivadas;
Integral indefinida; Regras de integragdo; Aplicacdes da integral indefinida: integral indefinida. Teorema
fundamental do célculo e aplicacdes da integral definida. TEORIAS DA ADMINISTRACAO: Bases
Historicas das teorias Administrativas. Abordagem Classica da Administracdo. Abordagem Humanistica da
Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administracdo. O Estruturalismo na Administracdo. A
Abordagem Comportamental da Administracdo. A Abordagem Contingencial. Perspectivas
Contemporaneas da Administracdo. CONTABILIDADE GERAL: Principios béasicos de Contabilidade.
Relatérios contabeis. Balanco patrimonial- Grupo de Contas. Patrimdnio. Variacdes do patrimdnio.
Regimes de contabilidade (em relacao a apuracéo de resultado). Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados. Demonstracdes de origens e aplicacdo de recursos.
Atualizagdo monetaria do balanco. Escrituracdo (com enfoques na gestdo administrativa- compra e
venda). Balancete- apuracdo de resultados e levantamento do balanco. ADMINISTRACAO COM
PESSOAS: Da administracdo de Pessoal para a administracdo com Pessoas. Evolugcdo no decorrer das
principais Teorias da Administracdo e evolug&o no cenario internacional e no Brasil. Natureza e func¢des da
Administracdo de RH. Enfoque sistémico da administragdo de recursos humanos. Sistema de Aplicagao
de Recursos Humanos e Sistema de Suprimento de Recursos Humanos. Planejamento Estratégico de RH.
Planejamento de Recursos Humanos. Recrutamento de Pessoas. Selecdo de Pessoas. Avaliagdo do
Desempenho. Remuneracdo. Programa de Incentivos. Beneficios Sociais. Treinamento. Desenvolvimento
de Pessoas e de Organizacgfes. Relacdes com Empregados. Higiene e Seguranc¢a no Trabalho. Relagtes
Trabalhistas. Banco de Dados e Sistemas de Informagfes. Avaliagdo da Funcgéo de Gestdo de Pessoas.
Auditoria de Rela¢des Humanas. INTRODUCAO AO DIREITO PUBLICO E PRIVADO: Nogdes de Direito:
acepc¢Oes da palavra direito. Conceito/definicdo do direito. Distingdo entre Direito e Moral. Direito Positivo e
Direito Natural. Direito Objetivo. Direito Subjetivo. Direito Constitucional: Constituicdo, Estado e Governo.
Direito Administrativo. Direito Civil: familia, coisas, obrigacbes e sucessdes. Direito Comercial: o
comerciante, Empresa Comercial, Contratos, Sociedades. Direito do Trabalhador: noc¢des gerais,
Empregado e Empregador, o Menor, Contrato de Trabalho, Resciséo de Trabalho, Aviso Prévio. Direito do
Consumidor: Regime Juridico. Fornecedor e Consumidor. Elementos Juridicos basicos.

CURSQO: 33221-LICENCIATURA EM PEDAGOGIA — TURNO DIURNO

NATUREZA DA PEDAGOGIA: Pedagogia como ciéncia da Educacdo; Pedagogia e as Ciéncias da
Educacdo e o Curso de Pedagogia e a Formacdo do Educador. Génese do pensamento filosofico;
Concepcdes filoséficas do conhecimento, Filosofia e Educagéo e As Tendéncias Filoséficas da Educacéo.
A FILOSOFIA DA EDUCACAO NO BRASIL: Ideologia e Educacdo no Brasil e As Correntes e
Tendéncias da Educacdo Brasileira. Conceito, método, importancia e divisdo da Histéria da Educacéo.
Educacdo nas sociedades: primitiva, orientais, grega, romana e cristd primitiva. Educacdo medieval.
Educacgdo renascentista: humanismo, reforma e contra reforma. E Educagdo Moderna: Realismo,
lluminismo e naturalismo pedagdgico. Educacdo na contemporaneidade- Séculos: XIX, XX e XXI.
Tendéncias da Pedagogia e da educacdo atual. HISTORIA DA EDUCACAO BRASILEIRA: (colbnia,
império e republica): contextualizacdo nos aspectos soécio-politico-econémico-culturais. Problemas e
perspectivas da Educacdo Brasileira na contemporaneidade. A HISTORIA DA EDUCACAO NO PIAUI:
(colbnia, império e republica): contextualizacdo e peculiaridades. Escolaridade, desenvolvimento e cultura
piauiense: desafios e perspectivas na contemporaneidade. A pesquisa em Histéria da Educacéo no Piaui.
A CIENCIA PSICOLOGIA: a constituicdo da subjetividade; as instituicbes sociais e a subjetividade.
Desenvolvimento humano; aprendizagem humana; transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Deficiéncias/habilidades e potencialidades. Insercdo sdOcio-educacional. Perspectivas atuais de
atendimento. A ANALISE ANTROPOLOGICA. CULTURA. A cultura como processo de constru¢do do
individuo. Antropologia e Educacéo. Diversidade e Educacdo. A escola como espaco soécio cultural. A
SOCIOLOGIA COMO CIENCIA: Teorias Sociolégicas Classicas: conceitos fundamentais para a
compressédo da relacdo educacgéo-sociedade. A educacdo como objeto de estudo da sociologia. Teorias
contemporaneas em Sociologia da Educacdo. O campo educativo: sujeitos, curriculos, representacdes
sociais. Trajetorias escolares e estrutura social. EDUCACAO NA CONSTITUICAO FEDERAL 1988:
Legislacdo basica e complementar da educacéo brasileira. Organizacao da educacao nacional. Niveis e
modalidades da educacao: composi¢cdo e disposicdes gerais e especificas. Formagdo e carreira dos
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profissionais da educag&o. Recursos financeiros para a educagdo publica. FUNDAMENTOS TEORICO-
METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO. Concepgdes, tendéncias e avaliagdo de planejamento
curricular. Experiéncias curriculares formais e ndo formais. Processo de avalicdo no ensino fundamental:
teoria e pratica. Praticas avaliativas e mecanismos de exclusdo: reprovacdo, repeténcia, evasao.
EPISTEMOLOGIA DO CONHECIMENTO CIENTIFICO: Tipos de conhecimento. Técnicas e modalidades
de registro de leituras de trabalhos cientificos. Normalizacdo de trabalhos cientificos. Formas de
apresentacdo de trabalhos cientificos. Normas da ABNT. Enfoques tedricos da pesquisa em educacao.
Pratica de elaboracéo de projetos de pesquisa em educacdo. QuestBes epistemologicas e educativo-
pedagogicas das NTIC. Secretaria de Educacao & Distancia. Artigo 86 da LDB 9394/96. Educacdo a
Distancia (Dec.2494/98): Conceitos, oferecimento de cursos, processo de autorizacdo, padrbes de
gualidade, certificacéo.



ANEXO Il

EDITAL N° 05/2014-TRV/UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO - 22 ETAPA

ETAPA PERIODO HORARIO LOCAL
(ano 2014) (ano 2014)
1. Convocagéo dos candidatos habilitados Internet (www.ufpi.br)
; 19/03 - -
ao Processo Seletivo-22 etapa e/ou outros meios
~ Das 8h30min
2. Remessa ou entrega de documentacédo N . .
de candidato portador de necessidades De 19 a 21/03 | 2° 11h30min Pelos Correios ou na
e Das 14h30min | COPESE
especiais (se for o caso) N .
as 17h30min

4. Aplicacdo da prova escrita de

Sala 262-Bloco 9
(Ciéncias da

conhecimentos 26/03 Das 9h as 12h Computacéo)-UFPI-
CMPP-Teresina-PI
5. Divulgacéo do gabarito 26/03 Até as 16h www.ufpi.br/copese
6. Divulgagdo do caderno de prova 26/03 Até as 16h www.ufpi.br/copese
7. Prazo para recurso do gabarito 27/03 Até as 18h www.ufpi.br/copese
8. Resultado do recurso 31/03 Até as 18h www.ufpi.br/copese
?éctl);:/sl:)lgagao do gabarito apos analise do 31/03 Até as 18h www.ufpi.br/copese
10. Divulgacéo do resultado da 22 Etapa 31/03 Até as 18h www.ufpi.br/copese
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